HR-kuukausiraportti

Elokuu 2025

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2025 . Vakituisten maara on kasvanut aina uuden
B4 Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) lukuvuoden alkaessa ja heitd on edeltavaa
Vakituiset 1367 1337 30 vuotta selvasti enemman
Sijaiset 56 70 -14 . Vakituisia on enemman erityisesti
[ koulunkayntiohjaajissa ja
Muut madraaikaiset 219 289 -70 paatoimisissa tuntiopettajissa
Oppisopimussuhteise 3 1 2 . Maaraaikaisia on poikkeuksellisen vahan
Tyollistetyt 3 -3 . Kesalla maaraaikaisia on yleisesti
Kaikki yhteens3 1645 1700 -55 vahan
. Sijaisia on selvasti vahemman
08/2025 «  Erityisesti varhaiskasvatuksen
Yl
Sivutoimiset B4 Lkm_toteuma lastenhoitajissa,
Vakituiset 1 1 koulunkayntiohjaajissa ja
Siial 5 5 varhaiskasvatuksen opettajissa
ijaiset -
Muut maardaikaiset 16 35 -19
Kaikki yhteensa 16 38 -22
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain, ilman
tyollistettyja

HTV2 kumulatiivinen

*  Opetusyksikon henkilostomaara palkallisina henkilotyovuosina laski heindkuussa johtuen koulunkayntiohjaajien
lomautuksista (vaikutus noin -7 htv). Lomautuksella on merkittava vaikutus myos henkilostokulujen toteumaan
(-260 000 €)

*  Varhaiskasvatuksen henkilostomaara on laskussa ja kertyma on tahan mennessa -5,2 htv (-1,4 %) pienempi
«  Vakituisten maara ja osuus on kasvanut molemmissa yksikoissa merkittavasti

08/2025

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum
s

—/141400 Sivistystoimialan hallinto 2 3 -0,5 -19,0 % 3
Vakituiset 2 3 -0,8 -32,0% 2

Muut 0 0,3 1
—1141410 Opetusyksikkd 568 573 -5,4 -0,9 % 565
Vakituiset 441 431 10,3 2,4 % 422

Muut 127 142 -15,6 -11,0% 143
—1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 416 422 -6,8 -1,6 % 422
Vakituiset 325 299 25,6 8,6 % 293

k‘Muut 91 124 -32,4 -26,2 % 129
Kafkki-yhteensi 986 998 -12,6 13% 990

P



Henkilostokulujen seuranta henkilostosuunnitelmaan verrattuna (opetus ja
varhaiskasvatus)

» Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintadan 33,33 prosenttia. Koska heindkuussa maksettiin
lomakorvaukset, muuttuu tarvittava likkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tdssa kohdassa vuotta
henkildstomaararahan toteuma saa ylittya 0,68 prosenttiyksikkda. Kayttamatta tulee siten olla vahintdan 32,65 prosenttia.

o Tiukka perusopetuksen henkildstdbudijetti on helpottunut ja maararaha nayttaa riittdvan vuodelle 2025.
o Opetusyksikdn muista toimintakuluista siirrettiin 580 000 euroa henkiléstdkuluihin.
o Kouluvuoden paatyttya henkildstokulujen toteuma pieneni
o Koulunkayntiohjaajien lomautuksien vaikutus oli noin -7 htv (99 henkil63d) ja vaikutus henkildstokulujen
toteumaan on noin -260 000 €, kuten oli tavoiteltukin.
o Oppimisen tuen uudistuksen syyslukukauden 2025 kustannusarvio on 420 000 €, joka tulee ottaa huomioon
arvioitaessa maararahan riittavyytta.
o Ennusteen mukaan opetusyksikon maararaha on alittumassa noin 1,8 %, jota pitaa viela korjata oppimisen tuen
vaikutuksella. Nain ollen perusopetuksessa olisi jAdmassa noin 400 000 € henkildstokuluja kayttamatta.
o Varhaiskasvatus kokonaisuudessaan on lahes maararahan puitteissa
o Varhaiskasvatuksen yhteiset —kustannuspaikka vaikuttaa ylibudjetoidulta. Tama kuitenkin kompensoi
paivakotihoito —toimintayksikén kuluja (ennuste + 150 000 €, maararahan alitus).

Mukana olevat henkilostékulujen tilit
400001 Vakinaisten kk-palkat
[ 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat

p 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset

400021 Tilapaisten kk-palkat



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen
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Yhteismitallistetut terveysperustelset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Sairaus
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Alkuvuonna poissaolot ovat kasvaneet jopa
jyrkasti.

Huhtikuusta asti poissaoloja on ollut
tavanomainen maara, elokuussa jopa
vahemman.

Parhaillaan sairauspoissaoloja on 2,1
prosenttia enemman kuin vuosi sitten.

2025 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivad Kalenteripdivda Kalenteripdivda Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,48 16,1 16,5 2,1% -0,2%

)

P




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman

tyollistettyja

Riviotsikot

2024 2023

—Sairaus 16,5 16,1 16,5
Sairausloma 11,3 11,2 11,7
Sairausloma,esimiehen lupa 46 4,2 4,2
Vapaa-ajan tapaturma 05 06 0,6
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0
Liikennevahinko 00 0,1
Sairausloma (palkaton) 0,0

—ITyétapaturma 06 05 0,5
TyOmatkatapaturma 02 01 01
Tybtapaturma 04 05 04

)

P

Sairauspoissaolot esihenkilon
luvalla ovat alkuvuonna olleet
korkeat, joka viittaa maaliskuun
poissaolopiikkiin ja lyhyiden
poissaolojen maaran kasvuun.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaoittain,
Ilman tyollistettyja

*  Opetusyksikossa ja varhaiskasvatusyksikossa poissaolojen maara on hieman kasvanut

Riviotsikot 2024 2023

—1141410 Opetusyksikkd 12,2 11,7 11,3
Sairaus 11,8 11,6 11,0
Tyo6tapaturma 04 0,2 0,3

—1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 23,8 23,5 24,8
Sairaus 23,0 22,5 24,1

P Tyo6tapaturma 08 1,0 0,7

Kaikki yhteensa 17,1 16,7 17,1
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